Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2022
z dnia 5 lipca 2022 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W KREATYWNYM CENTRUM EDUKACJI
| WSPOtPRACY GOSPODARCZE]
W HRUBIESZOWIE



1.

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Kreatywnym Centrum

Edukacji i Wspdtpracy Gospodarczej w Hrubieszowie okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Kreatywnym Centrum
Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej w Hrubieszowie;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw;

3) warunki przyznawania oraz warunki isposdéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021,
poz. 1960);

3) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510);

4) KCEIWG - rozumie sie przez to Kreatywne Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej
w Hrubieszowie;

5) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w KCEIWG;

6) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin.

§2.

Okres$la sie nastepujgcy wykaz stanowisk w KCEIWG wraz z ustaleniem maksymalnej kategorii

zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach:

Lp. Stanowisko Maksymalna Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor jednostki XXII Wyiszel 5
2 Zastepca dyrektora jednostki XX Wyizszel 5
3 Gtéwny ksiegowy XIX Wedtug odrebnych przepiséw
1I. Stanowiska urzednicze
5 1
1 Inspektor Xl Wyzsze !

Srednie? 3




2 Administrator baz danych Wyiszel
Xl . ) 3
Informatyk Srednie?
- Wyzszel 2
3 Specjalista Xl . )
pec Srednie? 3
) Wyzszel -
4 Podinspektor Vil . .
P Srednie? 2
5 | Referent i Srednie? -
! Wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe

2. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli wskazanej w ust. 1, ustala sie wymagania kwalifikacyjne
pracownikbw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
w rozporzadzeniu oraz poziom zaszeregowania odpowiadajgcy poziomowi zaszeregowania
okreslajgcemu minimalne wynagrodzenie na tych stanowiskach, wskazany w rozporzadzeniu.

§3.
Pracownikowi przystuguje:
1)wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) dodatek funkcyjny i dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w Regulaminie;
4) dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
5) dodatek za prace w niedziele i Swieta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

6) dodatkowe wynagrodzenie w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w ustawie
i Kodeksie pracy;

7) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

8) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1872);

10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika — na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z2018r.
poz. 1969 z pdin. zm.);

12) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§4.

1. Okresla sie nastepujgce kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania:




Kategoria zaszeregowania Maksy;;zgngn?;izgnﬁr;atszﬁdzenia

3000
Il 3100
il 3200
% 3300
Vv 3400
\ 3500
VI 3600
il 3800
IX 4000
X 4300
Xl 4 600
Xl 4900
Xl 5200
W\ 5500
XV 5700
XVI 6 000
XVII 6200
XVIII 6 500
XIX 7 000
XX 7 200
XXI 7 500

XXII 7 800

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i miesiecznej kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

§ 5.




1. W ramach posiadanych s$rodkow pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe za
szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) osigganie bardzo wysokich wynikéw w pracy;
2) ztozonosc i trudnosé wykonywanych zadan;
3) wykonanie zadania waznego dla KCEIWG;
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;

5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza obowigzki wynikajgce z zakresu
obowigzkdw;

6) podnoszenie kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych skutkujgcych podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;

7) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie KCEIWG, powierzony sprzet i stanowisko pracy.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikom podejmuje Dyrektor KCEIWG a w przypadku Dyrektora
— Burmistrz Miasta.

4. Nagrody przyznawane sg w nastepujgcych terminach:
1) Dziert Samorzadu Terytorialnego (27 maja);
2) na koniec roku kalendarzowego (grudzien);
3) winnych terminach wskazanych przez Dyrektora KCEIWG.

5. Informacje o przyznaniu nagrody pracownik otrzymuje na pismie, ktérego kopia wtaczana jest do akt
osobowych pracownika.

§6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Dyrektorowi KCEIWG;
2) Zastepcy Dyrektora;
3) Gtownemu ksiegowemu jednostki.
2. Kwote dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Dyrektor, a Dyrektorowi — Burmistrz Miasta.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé w przypadku:
1) Zastepcy Dyrektora 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) Gtéwnego ksiegowego 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Dodatek specjalny o ktéorym mowa w ust. 1 jest przyznawany przez Burmistrza Miasta na czas
okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.



3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany innemu pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny o ktérym mowa w ust. 3 jest przyznawany przez Dyrektora KCEIWG na czas
okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 8.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2022 r.



